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Vazena kolegyné, vazeny kolego,
dobré jméno a povést spolecnosti Konecranes jsou vysledkem nasich hodnot, stejné
jako oddanosti a usilovné prace kazdého z nas. Spole¢né neseme odpovédnost za
uchovani a zlepSovani této povésti. Zaméstnanci spole¢nosti Konecranes zastupuiji
mnoho kultur, mluvi mnoZstvim rlznych jazyk( a patfi k riznym nabozenstvim.
Nasim cilem neni jen dodrzovani zakon(, pravidel a predpis(, které se vztahuji na
nase podnikdani. Snazime se dodrzovat nejvyssi standardy pravniho a etického
obchodniho chovani.

Podnikdme pfimym, jasnym a etickym zplsobem. Neseme odpovédnost za nase
slova a jednani a usilujeme o vybudovani motivujiciho a naplfujiciho pracovniho
prostredi, které odménuje tymovou praci. Respektujeme a uznavame rizné pracovni
a zivotni styly a kulturni rozdily.

Tento eticky kodex nastifiuje zdsadni pozadavky a pokyny vztahujici se na nase
podnikani a popisuje standardy, které pfi své praci zachovavame. Ty vychazeji z nasi
obchodni etiky a z naseho zdvazku k bezihonnosti, které se vztahuji na vsechny
zaméstnance, feditele, poradce, zastupce, dodavatele, subdodavatele a nase
obchodni jednotky po celém svété. Tento kodex plati spolu se zdkony a predpisy
jurisdikci, v nichz pdsobime.

Zasady stanovené v kodexu jsou soucasti nasi dlouholeté tradice dodrzovani etickych
obchodnich standard(l. Kodex si prosim pozorné prectéte a ujistéte se, Ze mu
rozumite jeho obsahu, disledkiim jeho nedodrzeni a vyznamu kodexu pro Uspéch
skupiny Konecranes.

Mate-li jakékoli dotazy, poradte se s vasim pfimym nadfizenym, poradcem pro
oblast compliance a etiky spole€nosti Konecranes nebo jinou osobou uvedenou

v tomto kodexu. V pfipadé pochybnosti o vhodnosti nebo patficnosti konkrétniho
postupu nebo zaleZitosti byste méli vyhledat vhodné vedeni.

Vsichni mame povinnost dodrZovat zasady tohoto kodexu a okamzité sdélit jejich
pfipadné poruseni ¢i potencialni poruseni, ke kterému muZze dojit. ZvySovani
povédomi o téchto tématech, objasfiovani otazek a feseni problému tvofi nezbytnou
soucast procesu vytvareni zdravého pracovniho prostredi ve spolecnosti Konecranes
a skvélé globalni organizace.

S pozdravem
Rob Smith
Prezident a vykonny feditel spole¢nosti
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Vseobecny uvod

Odpovédné obchodni postupy jsou nezbytné pro zajisténi dlouhodobé
konkurenceschopnosti a ziskovosti. Kultura vedeni spolecnosti Konecranes je
zaloZzena na nasich firemnich hodnotach: daveéra v lidi, zavazek k totalnim sluzbam
a udrzitelna ziskovost. Postupy vedeni jsou také zaloZzeny na obecnych zdsaddach
udrzitelného rozvoje, které zdlraznuji integraci ekonomickych, socidlnich

a ekologickych cild do nasich podnikatelskych aktivit. Spole¢nost Konecranes se
podili na strategické iniciativé Organizace spojenych narodd Global Compact pro
udrzitelné obchodni postupy a podporuje deset obecné uzndvanych zasad v oblasti
lidskych prav, pracovni sily, Zivotniho prostredi a boje proti korupci.

Eticky kodex spole¢nosti Konecranes nastifuje zasadni pozadavky a pokyny
vztahujici se k naSemu podnikani. Spolec¢nost Konecranes usiluje o nejvyssi etické
chovani a v téchto zdsaddach popisuje pravni a etické normy, které budeme
dodrZovat vici nasim zakaznikiim, obchodnim partneriim, dodavatelim

a zaméstnanclm a také vUci spolecnosti a financnim trhiim ve vSech zemich, kde
plUsobime.

Ocekdva se, Ze kazdy zaméstnanec bez ohledu na postaveni v organizaci bude tento
eticky kodex podporovat a dodrZzovat, pokud zdvazné mistni nebo mezinarodni
pravni predpisy nebo jiné platné predpisy nestanovi jinak.

Zakony a predpisy

Spole¢nost Konecranes se zavdzala plné dodrzovat platné ndrodni a mezinarodni
pravni predpisy. To zahrnuje napfiklad zakony a predpisy tykajici se hospodarské
soutéze, spravy a fizeni spoleénosti, zdanéni, zverejiiovani financnich informaci,
bezpeénosti, predchazeni uplatkarstvi, nedovolenym platbam a korupci, prav
zaméstnancl, ochrany Zivotniho prostiedi a uznavani a ochrany majetku spole¢nosti,
autorskych prav a jinych forem dusevniho vlastnictvi.

Spoleénost Konecranes bude spravovana transparentné a v souladu s pravidly,
pokyny a zasadami radné spravy a fizeni spole¢nosti podle zavazku spole¢nosti
Konecranes vici jejim podilnikiim, partneriim, klientiim, dodavatelim,
zaméstnancim a komunité.

Spravedliva hospodarska soutéz a dodrzovani zakon( o hospodaiské
soutézi

Spoleénost Konecranes podporuje a prosazuje spravedlivou hospodarskou soutéz
a zavazala se dodrzZovat platné zakony o hospodarské soutézi. Spole¢nost
Konecranes se zdrzi jakychkoli ¢innosti, které by mohly omezit spravedlivou
hospodarskou soutéz nebo vyvolat obavy v souvislosti se zdakony o hospodarské
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soutézi, napriklad sdileni informaci o cenach, podilech na trhu nebo jinych
podobnych neverejnych informaci s konkurenty.

Dalsi podrobnosti najdete v dokumentu Konecranes Competition Policy (Souhrn
dodrZovani pravidel pro hospodarkou soutéZ spolecnosti Konecranes) na strankach
MyKonecranes > About Konecranes > Policies and principles.

Dlivérnost a ochrana osobnich udaja a soukromi

Davérné informace o spole¢nosti Konecranes a jejich partnerech, zdkaznicich,
dodavatelich a zaméstnancich musi byt chranény pred neopravnénym pfistupem.
Zameéstnanci nesméji davérné informace ziskané v priibéhu své prace pouzivat pro
osobni zisk ani zvefejiovat divérné informace Zadnému neopravnénému subjektu.

Spolec¢nost Konecranes respektuje soukromi a integritu podilnik( a zaméstnancu

a usiluje o uplatfiovani prisnych norem pfi zpracovani osobnich tdajl. Spole¢nost
Konecranes shromazduje a uchovava pouze ty osobni udaje, které jsou povoleny
zakonem a jsou potiebné pro jeji efektivni fungovani. VeSkeré osobni Gdaje
shromazdované a uchovdvané spole¢nosti Konecranes budou zpracovany poctivé,
zakonné a peclivé zplisobem, ktery ochrani soukromi nasich zaméstnancut a dalSich
osob.

Zameéstnanci, ktefi shromazduji nebo zpracovavaji osobni Udaje, odpovidaji za
uchovavani osobnich Gdaj(, a osoby, kterym je poskytnut pfistup k témto
informacim, je musi pouZivat pouze pro ucely a v mezich, které byly uréeny pro
osobni udaje v jednotlivych datovych souborech. Dalsi informace naleznete na
strankach MyKonecranes > Internal Knowledge > Departments > Data Protection.
Zaméstnanci nesmeji zverejfiovat osobni Udaje v rozporu s platnymi zakony

a pokyny. Ptistup k osobnim zaznamlm je omezen na pracovniky, ktefi maji
pfislusné opravnéni a maji jasny obchodni divod do nich nahlizet.

Ochrana a spravné pouzivani majetku spolec¢nosti Konecranes

Majetek spolecnost Konecranes

Kodex vyZaduje, aby vSichni zaméstnanci chranili majetek spoleénosti Konecranes?
a zajistili jeho efektivni vyuzivani pro zakonné obchodni ucely. Kradez, nedbalost

a plytvani maji pfimy dopad na ziskovost spolecnosti Konecranes. Od zaméstnancl
se ocekava, Ze pfijmou opatreni, ktera zabrani Skodam a kradezim nebo zneuziti
majetku spole¢nosti Konecranes. Pokud zaméstnanec ze spolecnosti Konecranes
odejde, musi vratit veSkery majetek ve vlastnictvi spole¢nosti Konecranes. S

1 Majetek je definovan jako nemovitosti, finanéni prostredky, informace nebo dusevni vlastnictvi spoleénosti
Konecranes, jakoz i zafizeni spole€nosti Konecranes pouzivana individualné, napf. mobilni telefony a pocitace.
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vyjimkou vyslovné schvaleného povoleni smi byt majetek spole¢nosti Konecranes,
v€etné vybaveni, materialQ, zdrojl a vlastnickych informaci, pouzivan pouze pro
obchodni ucely. Ocekava se, Ze vSichni zaméstnanci budou financni prostredky

a majetek spole¢nosti Konecranes pred zneuZzitim, ztratou, podvodem nebo kradezi
chranit tak, jako by chranili svdj vlastni majetek.

Zakaz obchodovani zasvécenych osob a nezakonného zverejnovani
divérnych informaci

Spoleénost Konecranes respektuje a dodrzuje pfislusné zdakony o cennych papirech
tim, Ze zajistuje ochranu a zabezpeceni internich informaci.

Interni informace jsou veskeré informace presné povahy, které nebyly zverejnény,
pfimo ¢i nepfimo se vztahuji ke spole¢nosti Konecranes nebo jakémukoli jinému
emitentovi vefejné obchodovanych financénich ndstroji nebo finan¢nich néstroj
(v€etné akcii) vydanych spolecnosti Konecranes nebo jinym emitentem, a pokud by
doslo k jejich zverejnéni, pravdépodobné by to mélo vyznamny dopad na cenu
téchto financénich nastrojl nebo na cenu souvisejicich financ¢nich derivatd. Interni
informace o cené akcie nebo jiného finan¢niho nastroje mohou mit pozitivni nebo
negativni dopad.

Zameéstnanci mohou béhem vykonu svych pracovnich povinnosti u spolecnosti
Konecranes ziskat interni informace nebo jiné neverejné informace o samotné
spole¢nosti Konecranes nebo o dodavatelich, zdkaznicich ¢i jinych protistranach
spole¢nosti Konecranes. Zaméstnancim je zakazano nakupovat nebo prodavat
finan¢ni nastroje Konecranes nebo jakékoli cenné papiry vefejné obchodované
spoleénosti nebo souvisejici finanéni derivaty, pokud maji k dispozici interni
informace nebo podstatné neverejné informace tykajici se spole€nosti Konecranes
nebo pfipadné dané verejné obchodované spolecnosti. Poskytnuti takovych
informaci osobé, ktera by mohla kupovat nebo prodavat cenné papiry, nebo
doporuceni, aby osoba kupovala nebo prodavala cenné papiry na zakladé téchto
informaci —jednani znamé jako ,.tipovani — “je rovnéz zakazano, stejné jako jakékoli
zverejnéni internich informaci, s vyjimkou pfipadu, kdy je zverejnéni pripustné podle
platnych zédkona.

Dalsi podrobnosti najdete v dokumentu Konecranes Plc Insider Regulations (Predpisy

pro obchodovani zasvécenych osob spolecnosti Konecranes Plc) na strankach
MyKonecranes > About Konecranes > Policies and principles.
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Poznej svého zakaznika a dodavatele (KYC)

Spole¢nost Konecranes rovnéz zavedla postup KYC, ktery pomaha zajistit, Ze bude
jednat pouze s firmami a jednotlivci, ktefi sdileji jeji standardy pro dodrZovani
predpisli a bezihonnost.

Zaméstnanci musi odmitnout spolupraci a neposkytnout Zzddnou pomoc osobam,
které se dopustily protipravniho jednani tykajiciho se zboZi spole¢nosti Konecranes
nebo neprosly postupem KYC nastinénym v Uvérovych zasadach spolecnosti
Konecranes. A zaméstnanci jsou ddle povinni hlasit pfipadna poruseni postupu KYC
fediteli oddéleni compliance nebo prostiednictvim davérného kanalu pro
nahlasovani. Od vSech zaméstnancll se vyZzaduje, aby se s postupem KYC seznamili
a dodrzovali jej.

Daldi podrobnosti najdete v dokumentu Konecranes Credit Policy (Uvérové zdsady
spole¢nosti Konecranes) na strankach MyKonecranes > About Konecranes > Policies
and principles.

Ekonomické sankce a embarga

Spolec¢nost Konecranes dodrzuje vSechny vnitrostatni a mezinarodni sankce platné
pro jeji podnikani. Za timto ucelem spole¢nost Konecranes provadi hloubkovy audit,
pokud jde o své zdvazky podle platnych seznam(l sankci. Zaméstnanci nesméji
uzavirat transakce s jednotlivci a subjekty uvedenymi na seznamech sankci
provérenych spolecnosti Konecranes.

Dalsi podrobnosti najdete v dokumentu Konecranes Instructions on Sanctions and
Export Controls (Pokyny spolecnosti Konecranes k sankcim a kontroldm vyvozu) na
strankach MyKonecranes > Internal Knowledge > Export Control, Trade Compliance.

PocitaCové a komunikacni zdroje

Pocitacové a komunikacni zdroje spolecnosti Konecranes, véetné pocitacu, chytrych
telefonu, hlasové posty, chatu a e-mailu, prinaseji zna¢né vyhody, ale predstavuji
také vyznamna rizika pro bezpecnost a odpovédnost zaméstnancll a spole¢nosti
Konecranes. Je nesmirné dUlezité, aby zaméstnanci pfijali vSechna nezbytna opatreni
a zabezpecili pocitace a vSechna elektronicka zafizeni hesly a dalSimi pfislusSnymi
opatrenimi. To plati i pro situace, kdy zaméstnanec pouziva své vlastni zafizeni

k pristupu nebo ukladani informaci spole¢nosti Konecranes. VSechny citlivé, divérné
nebo tajné elektronické informace musi byt chranény heslem.

Pokud maji zaméstnanci diivod se domnivat, Ze bylo ohrozeno jejich heslo nebo

bezpeénost pocitace, chytrého telefonu ¢i komunikaéniho prostfedku spole¢nosti
Konecranes nebo osobniho zafizeni pouzivaného pro ptistup nebo ukladani
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informaci spole¢nosti Konecranes, musi okamzité heslo zménit a incident nahlasit
oddéleni IT podpory spolecnosti Konecranes.

Pokud zaméstnanci vyuZzivaji zdroje spole¢nosti Konecranes k odesilani e-mail(,
hlasovych ¢i rychlych zprav nebo k pfistupu k internetovym sluzbam, plsobi jako
zastupci spole¢nosti Konecranes. Jakékoli nevhodné pouZiti téchto zdroji muze
poskodit povést spolecnosti Konecranes a vystavit zaméstnance i spole¢nost
Konecranes pravni odpovédnosti.

Veskeré vypocetni zdroje, které slouzi k poskytovani vypocetnich a sitovych pripojeni
v celé organizaci, jsou ve vlastnictvi spolecnosti Konecranes a jsou uréeny

k provadéni obchodni ¢innosti pro spole¢nost Konecranes. Podruzné a pfilezitostné
osobni pouziti e-maill a telefonl je povoleno. Soukromé zpravy nesméji byt
odesilany s nezakonnymi, neopravnénymi nebo neetickymi umysly, nesméji
obsahovat Zadny nelegdlni obsah ani porusovat prava tretich stran. Soukromé zpravy
doporucujeme ukladat v samostatné slozce, kterd je podle nazvu rozpoznatelna jako
slozka soukromych zprav. Toto pravidlo se vztahuje na pfichozi i odchozi zpravy.

Dalsi podrobnosti najdete v dokumentu Konecranes IT Security Policy (Zasady IT
zabezpeceni spolecnosti Konecranes) na strankach MyKonecranes > About
Konecranes > Policies and principles.

Financni vykaznictvi

Spole¢nost Konecranes ma zavedené jednotné, obecné uznavané uUcetni zasady
a definice, které ve finanénim ucetnictvi a vykaznictvi dodrzuji vSechny jednotky.
Konsolidovana uéetni zavérka skupiny se provadi podle norem IFRS.

Spole¢nost Konecranes poskytuje viem svym podilniklim informace o svém statutu
a vykonnosti soucasné a se stejnym obsahem, transparentné a otevienég, bez
preference nebo prospéchu pro jakoukoli skupinu nebo jednotlivce a v souladu se
zakony, burzovnimi predpisy a obvyklymi postupy trhu s akciemi.

Uéetni knihy a zdznamy spole¢nosti Konecranes

Spole¢nost Konecranes musi zaznamenavat své financni aktivity v souladu se viemi
platnymi zdkony a ucetnimi postupy. Veskeré transakce musi byt fadné schvaleny

a presné a uplné zaznamendany. Vytvareni nepravdivych nebo zavadéjicich zapis,
zaznamu nebo dokumentace je pfisné zakazano. Zaméstnanci nikdy nesméji vytvaret
nepravdivé ¢i zavadéjici vykazy nebo provadét platby ani zfizovat ucty jménem
spolecnosti Konecranes s tim, Ze jakakoli ¢ast platby nebo u¢tu ma byt pouzita

k jinému Ucelu, nezZ ktery je popsan v podkladovych dokumentech.
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Pokud si je zaméstnanec védom nebo ma podezieni na to, Ze nékdo falSuje ucetni
knihy a zdznamy spole¢nosti Konecranes, musi o tom okamZité informovat svého
pfimého nadfizeného ¢i feditele oddéleni compliance nebo skutecnost nahlasit
prostfednictvim dlvérného kanalu pro nahlasovani. Skryvani informaci pred
vedenim nebo internimi ¢i externimi auditory mize spolec¢nosti Konecranes zpUsobit
vazné skody.

Uchovavani zaznamu

Spoleénost Konecranes se zavazuje dodrZovat platné zakony a predpisy tykajici se
uchovavani zaznam. Veskeré zdznamy se uchovavaji minimalné po dobu
vyzadovanou témito zdkony a predpisy. Zdznamy, které jsou pro firmu Konecranes
klicové, véetné firemnich zdznamu, origindll smluv atd., musi byt identifikovany

a uloZeny na bezpe¢ném misté v prostorach spole¢nosti Konecranes.

Pokud se zaméstnanec dozvi o predvolani nebo o probihajicim ¢i pfedpokladaném
soudnim sporu nebo o vlddnim vy$etfovani, musi uchovat a chranit VSECHNY
zaznamy, které mohou reagovat na predvolani nebo jsou relevantni pro soudni
spory nebo se mohou tykat vySetfovani, dokud mu pravni oddéleni neposkytne radu,
jak ma postupovat. Jakoukoliv fyzickou likvidaci dokumentd musi schvalit pravni
oddéleni a reditel oddéleni compliance.

Lidska prava

Spole¢nost Konecranes podporuje a respektuje ochranu lidskych prav, jak je
definovdna v Deklaraci OSN o lidskych pravech. Spolecnost Konecranes podporuje
prostredi bez jakékoli diskriminace zaloZzené napfiklad na rase, narodnosti, pohlavi,
naboZenstvi a véku a pracuje na rovnych pfilezitostech v celé skupiné.

Spole¢nost Konecranes podporuje svobodu sdruzovani a ucinné uznavani prava na
kolektivni vyjedndvani. Konecranes netoleruje vyuzivani détské nebo nucené prace.
Skupina také netoleruje pracovni podminky, které jsou v rozporu s mezinarodnimi
zakony a postupy. Ocekavame, Ze celda dodavatelska sit bude dodrzovat obchodnich
postupy, které jsou v souladu s nasimi zdsadami.

Zivotni prostredi

Ekologické aktivity spole¢nosti Konecranes vychazeji z uvazovani z pohledu Zivotniho
cyklu. Cilem je vyvijet a vyrabét ekologicky vyspéla reSeni a sluzby, které budou
splfiovat zasadni poZzadavky zakaznikd. Nejvyssi prioritou je vyvoj produktl a sluzeb,
které maji nizké emise a vysokou ucinnost. Usilujeme o dosazeni udrzitelného
rozvoje také v nasich internich operacich v oblasti surovin, procest, vyrobku

a snizovani odpadl a emisi za pomoci nejnovéjsiho technického pokroku.
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Dalsi podrobnosti najdete v dokumentu Konecranes Environmental Policy
(Ekologické zasady spolecnosti Konecranes) na strankdch MyKonecranes > About
Konecranes > Policies and principles.

Rovné prilezitosti a zakaz diskriminace

Spole¢nost Konecranes je zaméstnavatelem, ktery nabizi rovné pftilezitosti pfi
procesech najimani a povySovani a v oblasti vyhod a mezd. Spolecnost Konecranes
nebude béhem procesu naboru, najimani, zarfazovani, povySovani nebo v ramci
jinych podminek zaméstnani tolerovat diskriminaci vici jakékoli osobé na zakladé
rasy, ndbozenstvi, barvy, pohlavi, véku, rodinného stavu, narodnosti, sexualni
orientace, obc¢anstvi nebo zdravotniho postizeni (pokud je Zadatel nebo
zaméstnanec zpusobily k vykonu zakladnich funkci prace s pfimérenym ubytovanim
nebo bez néj) nebo na jakémbkoliv jiném zakladé zakdzaném zdkonem. Zaméstnanci
maji narok na rovné pfilezitosti a rovné zachazeni na zakladé zasluh.

Spole¢nost Konecranes nebude tolerovat diskriminaéniho poznamky ani Zadné jiné
poznamky, vtipy nebo chovani, které vytvareji nebo podporuji Utoné nebo
nepratelské pracovni prostredi.

Dalsi podrobnosti najdete v dokumentu Konecranes Respect in the Workplace Policy
(Zasady pro respekt na pracovisti spolecnosti Konecranes) na strankach
MyKonecranes > About Konecranes > Policies and principles.

Sexualni a jiné formy obtézovani

Spoleénost Konecranes prisné zakazuje jakoukoli formu obtéZovani na pracovisti,
vCetné sexualniho obtéZovani. Spole€nost Konecranes podnikne rychlé a pfimérené
opatreni k prevenci a pfipadnému potrestani chovani, které predstavuje obtézovani.
Jakékoli chovani, které predstavuje mordlni nebo fyzické obtéZzovani nebo jinou
formu zneuZiti moci, je rovnéz zakazano.

Dalsi podrobnosti najdete v dokumentu Konecranes Respect in the Workplace Policy
(zasady pro respekt na pracovisti spole¢nosti Konecranes) na strankach
MyKonecranes > About Konecranes > Policies and principles.

Zdravi a bezpecnost

Spolec¢nost Konecranes se snazi svym zaméstnancim nabidnout zajimavé

a motivujici pracovni prostredi, kde prevladaji otevienost, respekt, dlivéra a rovné
prilezitosti. Spole€nost neustdle vyviji bezpecné pracovni prostifedi pro své
zaméstnance, dodavatele a dalsi osoby, které pracuji v riznych ¢astech nasi
organizace.
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Spole¢nost Konecranes rovnéz uplatfiuje takové metody procest vyvoje a vyroby
produkty a zajistovani kvality, které maji za cil minimalizovat zdravotni
a bezpecnostni rizika souvisejici s pouzivanim jejich vyrobkd a sluzeb.

Dalsi podrobnosti najdete v dokumentu Konecranes Safety Policy (Bezpe€nostni
zasady spolec¢nosti Konecranes) na strankach MyKonecranes > About Konecranes >
Policies and principles.

Stiety zajmu?

Zaméstnanci spole¢nosti Konecranes se musi vyhnout situacim, ve kterych by se
jejich osobni zajmy3 mohly dostat do stfetu se zajmy spolecnosti Konecranes nebo
jejich podilnikd. To napfiklad znamena, Ze zaméstnanci nesméji pfijmout nebo
poskytovat osobni dary, pohosténi nebo zabavu, s vyjimkou osobnich dar( nebo
zabavy v nominalni hodnoté, kterd neprekracuje primérené a obvyklé standardy
pohostinnosti. V pfipadé pochybnosti o tom, zda pfijeti daru nebo pozornosti mize
vést k moznému stretu zajmu, si musi zaméstnanec predem ujasnit situaci u reditele
oddeéleni compliance. Spoleénost Konecranes neposkytuje finan¢ni podporu
politickym strandm ani jinym politickym organizacim nebo jednotlivym kandidatlim
volebnich kampani.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat situaci, kdy ma zaméstnanec nebo pfidruzena
osoba pfimy nebo nepfimy podil ve spolec¢nosti nebo je schopen uplatnit vliv na
spolecnost, s niz spolecnost Konecranes podnika nebo se kterou si konkuruje. Pro
Gcely tohoto kodexu se ,pfidruzenou osobou “rozumi manzel/manzelka, partner
nebo osoba blizka, dité, rodi¢, sourozenec, bratranec/sestrenice, blizky osobni pfitel
nebo jakakoli jind osoba (véetné povérenych osob), ktera miize jednat jménem
zaméstnance. Ke stietu zajmU mUZe také napriklad dojit, pokud je jeden ptibuzny
pfimo podfizeny jinému pribuznému.

Zaméstnanci jsou povinni plnit zakonné zajmy spole¢nosti Konecranes, kdykoli

k tomu budou mit prilezZitost. Pokud se zaméstnanci dozvédi o podnikatelské nebo
investi¢ni prileZitosti, o kterou mlze mit spole¢nost Konecranes zajem nebo ktera se
jinak nachazi v oblasti jeji podnikatelské Cinnosti, a to v€etné prostfednictvim vyuziti
podnikového majetku ¢i informaci nebo postaveni zaméstnance ve spolecnosti
Konecranes, napriklad od konkurence, potencialniho nebo aktudlniho zakaznika,

2 Ke ,stretu zajmua “dochazi tehdy, kdyz osobni zajem (at uz pfimy nebo neptimy) konkrétniho zaméstnance
ovliviiuje nebo mlze ovlivnit fadné pInéni jeho pracovnich povinnosti a vyvolava nebo mize zpusobit vznik
stfetu mezi osobnim zajmem zaméstnance a pravy a zajmy spolecnosti Konecranes, coz miize vést k poskozeni
prav a zajmu, majetku a/nebo obchodni poveésti spole¢nosti Konecranes.

3 ,0sobni zajem “zaméstnance je zajem, ktery pro zaméstnance pfi pInéni jeho pracovnich povinnosti
predstavuje pfilezitost ziskat urcity zisk, pokud jde o penize, cennosti nebo jiné hmotné statky &i sluzby a/nebo
jind majetkova prava, at' jiz pro sebe, jeho rodinu nebo tfeti strany.
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dodavatele nebo obchodniho partnera spole¢nosti Konecranes, nesmi v této
prileZitosti pokracovat ani se na ni podilet bez pfedchoziho pisemného souhlasu
feditele oddéleni compliance. Zaméstnanci nesméji vyuzivat firemni majetek,
informace ani své postaveni ve spolecnosti Konecranes pro nevhodny osobni zisk
a nesméji spolecnosti Konecranes konkurovat.

Korupce nebo uplatkarstvi

Spoleénost Konecranes se zavazuje bojovat proti korupci ve vsech jejich formach,
vcetné vydirani a Uplatkarstvi. Spole¢nost Konecranes ani jeji zaméstnanci nesmi
pfijimat ani nabizet Uplatky, ani penézni vyhody jakéhokoliv druhu. Patti sem
finan¢ni ¢astky, vyhody, zdbava, sluzby ci jakékoli materialni vyhody pro verejné
¢inné osoby ¢i obchodni partnery nebo jimi poskytnuté, a to se zamérem ziskat
neoprdvnény obchodni ¢i osobni zisk. Spole¢nost Konecranes za zddnych okolnosti
nepfipousti Ucast nebo podporu prani Spinavych penéz.

Pfectéte si prosim protikorupcni zasady spolecnosti Konecranes, které stanovuji
odpovédnost zaméstnancl ve vztahu k zajisténi dodrzovani platnych
protikorupcnich zakonu, pravidel a predpist. Najdete je na strankach MyKonecranes
> About Konecranes > Policies and principles.

Dodavatelé a subdodavatelé

Spole¢nost Konecranes ocekava, Ze jeji dodavatelé a subdodavatelé budou svou
obchodni ¢innost vykonavat v souladu se stejnymi pravnimi, etickymi, ekologickymi
a zaméstnaneckymi zdsadami, které spolecnost Konecranes uplatfiuje sama na sebe.
Tyto zdsady maiji velky vyznam pfi vytvareni a udrzovani obchodnich vztaha.
Spoleénost Konecranes mezi dodavateli a subdodavateli prosazuje uplathovani
téchto zasad a snaizi se vtomto ohledu sledovat jejich ¢innost.

Vztahy s médii

Pouze oficidlni mluvci spolecnosti Konecranes nebo zaméstnanci vyslovné povéreni
generalnim nebo finanénim feditelem mohou hovofit s tiskem, analytiky cennych
papird, dalsimi ¢leny finan¢ni komunity, podilniky nebo skupinami ¢i organizacemi
jako zdastupci spole¢nosti Konecranes nebo o obchodnich ¢innostech spolecnosti
Konecranes. Zadosti o finanéni informace spole¢nosti Konecranes ze strany finanéni
komunity nebo podilnikd je tfeba predloZit viceprezidentovi pro vztahy s investory.
Zadosti o finan¢ni informace nebo dalii informace o spole¢nosti Konecranes ze
strany médii, tisku nebo verejnosti je tieba predlozit viceprezidentovi pro marketing
a komunikaci.

Informace poskytované médiim a verejné sifené informace musi byt informativni
a pravdivé.
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Veskeré verejné informace, které spolecnost Konecranes vytvafi a sdéluje, musi
splfiovat viechny platné zakony a predpisy. Veskeré verejné financni informace
spole¢nosti Konecranes musi Uplné, presné a spolehlivé prezentovat financni situaci
spole¢nosti Konecranes k pfislusnému datu nebo obdobi a musi byt pfipraveny

v pfislusném ¢asovém ramci.

Spole¢nost Konecranes pred zverejnénim svych financénich vykaz( a prlbéznych
zprav dodrZuje tzv. tiché obdobi, které zacina na konci doty¢ného ctvrtleti. BEéhem
této doby predstavitelé spole¢nosti Konecranes nebudou finanéni situaci spoleénosti
Konecranes komentovat.

Dalsi podrobnosti najdete v dokumentu External Communications Guideline (Pokyny
k externi komunikaci) na strankdch MyKonecranes > Internal Knowledge > Marketing
& Communications > MarCom Guidelines.

Zavadéni

Eticky kodex byl schvdlen spravni radou spolecnosti Konecranes. Zasady jsou platné
v ramci celé skupiny Konecranes a ve vSech oblastech podnikdni spole¢nosti
Konecranes. Vedeni skupiny i jeji zaméstnanci musi bez vyjimek dodrZovat standardy
stanovené v téchto zasadach. Spolecnost Konecranes zajistuje efektivni distribuci
téchto zadsad mezi zaméstnanci a vyZaduje, aby tyto zasady vSichni pfijali

a uplatriovali. Eticky kodex spolecnosti Konecranes bude v pfipadé potieby dopinén
podrobné;jsimi zasadami a pokyny.

V pfipadé obav nebo otazek ohledné dodrzovani nebo vykladu tohoto etického
kodexu nebo mozného poruseni téchto zasad kontaktujte feditele oddéleni
compliance. Reditel oddéleni compliance nese odpovédnost za posouzeni zavaznosti
mozného poruseni predpisl a za rozhodnuti o dalSim pfipadném opatreni.
Zaméstnanci musi vZdy mit moznost projednat pripadné otdzky nebo potencialni
poruseni tykajici se téchto zdsad se svym vedenim. Branéni zaméstnancim

v nahlasovani poruseni téchto zasad je zakazano.

Sledovani a nahlasovani

Na zakladé doporuceni vyboru pro compliance a etiku spole¢nosti Konecranes bude
tym vedoucich pracovnikl Konecranes (KLT — Konecranes Leadership Team) tento
kodex kazdy rok kontrolovat a v pfipadé potreby navrhovat zmény kodexu ke
schvaleni vyborem a radou pro audit.

Oddéleni interniho auditu a vedeni budou v ramci téchto zasad provadét ve skupiné
Konecranes audit. Oddéleni interniho auditu a vrcholové vedeni nahlasi vysledky
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a prislusna zjisténi vSech provadénych auditl vyboru pro audit a spravni radé
spolec¢nosti Konecranes.

VSechna ozndmeni podezielych incidentl (provedena osobné, prostfednictvim
dlvérného ohlasovaciho kandlu nebo jinym zplsobem) fadné vysetti Compliance
Officer a zjisténi budou nahldsena vyboru pro compliance a etiku a vyboru pro audit
spolecnosti Konecranes a spravni radé spole¢nosti Konecranes.

Kontaktni informace:

V pfipadé jakychkoli obav nebo otdzek se obratte na pani Kati Mattila, Head of
Compliance & Ethics.

Ohlasovaci kanal: https://report.whistleb.com/Konecranes

Pro interni kontrolu verzi:

Vytvoril a zkontroloval: Pfedstavenstvo
Schvdleni: Spravni rada

Publikovano: 24. fijna 2018

Datum schvdleni: 29. fijna 2018
Aktualizovano: 3. dubna 2020
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